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LEI N° 16.115 DE 9 DE JANEIRO DE 2015

Dispbe sobre a estrutura organizacional da Fundacao Paulistana de Educacgéo e Tecnologia, alterando
sua denominacgédo para Fundacédo Paulistana de Educacgéo, Tecnologia e Cultura; cria o respectivo
Quadro de Pessoal Permanente, instituindo o plano de carreiras e salarios; concede aos servidores da
entidade as vantagens pecuniarias que especifica e cria o Centro de Formacao Cultural de Cidade

Tiradentes.

LEI N° 16.115, DE 9 DE JANEIRO DE 2015

(Projeto de Lei n° 318/14, do Executivo)

Dispbe sobre a estrutura organizacional da Fundag¢ao Paulistana de Educagéo e Tecnologia, alterando
sua denominagdo para Fundacgdo Paulistana de Educagéo, Tecnologia e Cultura; cria o respectivo
Quadro de Pessoal Permanente, instituindo o plano de carreiras e salarios; concede aos servidores da
entidade as vantagens pecunidrias que especifica e cria o Centro de Formac&o Cultural de Cidade

Tiradentes.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 10 de dezembro de 2014,

decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° A Fundagéao Paulistana de Educacéao e Tecnologia, instituida nos termos da Lei n® 13.806, de 10

de maio de 2004, fica reorganizada na conformidade das disposicbes desta lei, com a denominagao

alterada para Fundagao Paulistana de Educagao, Tecnologia e Cultura.

Art. 2° A Fundacéao Paulistana de Educacao, Tecnologia e Cultura, entidade da Administracao Indireta,
tem por finalidade promover o desenvolvimento e a manutencao do ensino técnico, o acesso e 0 apoio
a cultura, o desenvolvimento tecnolégico, social, cultural, territorial e econémico solidario, a pesquisa
aplicada e a prestagao de servigos de assessoria e consultoria a érgaos publicos e privados nas areas
de sua atuacéo, para atendimento as demandas da populagédo, em sintonia com as politicas publicas,

planos e programas de desenvolvimento metropolitano.

Paragrafo unico. A Fundagdo sera mantenedora de unidades de ensino técnico, pesquisa, cultura e

extenséo criadas pelo Poder Publico Municipal.

Art. 3° A Fundagao, com sede e foro na Cidade de Sao Paulo, vinculada a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestéo, tera personalidade juridica de direito publico, com autonomia

administrativa, financeira, patrimonial e didatica.

Paragrafo unico. A representagao judicial da Fundagéo Paulistana de Educagéo, Tecnologia e Cultura é

de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio de Sao Paulo.
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Art. 4° Para a consecucéao de sua finalidade, a Fundagao devera:

| - viabilizar a oferta de:

a) educagéo profissional, técnica e tecnoldgica;

b) oficinas e cursos livres;

c) cursos de qualificagéo, de aperfeigoamento e de especializagao;

Il - organizar, manter e controlar a implantagéo e a operagéo de unidades de ensino técnico, pesquisa,

cultura e extenséo, para a oferta das atividades referidas no inciso | deste artigo, a saber:
a) centros de educacgao tecnoldgica;
b) centros de formagao cultural;

Il - promover e apoiar o ensino, a pesquisa, a cultura e a extensdo para as areas de servigos,
comeércio, industria, em especial para o aprimoramento das atividades publicas e de insercao produtiva,

com destaque para empreendimentos culturais e empreendimentos de economia popular e solidaria;

IV - celebrar contratos, convénios, ajustes e acordos com instituicbes, organiza¢cdes e sociedades
nacionais, estrangeiras e internacionais, pessoas fisicas ou juridicas, observada a legislagdo
pertinente, visando a promocao de suas atividades, a complementagdo de acdes e servigos de sua

competéncia e a prestagao de servigos técnicos;

V - celebrar contratos de gestdo na forma prevista na Lei n°® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, com as

alteracdes subsequentes, bem como nesta lei;

VI - desenvolver e estimular a captacéo de recursos extraorgamentarios, mediante cessdo de espacos,

prestacéo direta de servigos ou por intermédio de parcerias e patrocinios;

VII - estabelecer programas e projetos de divulgagao artistica e cultural, especialmente aqueles de

agao educativa;
VIII - desenvolver outras agdes relacionadas com sua finalidade.
Art. 5° Constituem patriménio da Fundacgao:

| - quaisquer bens, moveis e imoveis, e direitos que a Fundagdo venha a possuir por aquisi¢des,

doacgdes, legados, subvengdes e auxilios;

Il - outros bens e valores que lhe sejam destinados por entidades de direito publico ou privado;
Il - dotagdes orgamentarias provenientes do erario municipal;

IV - eventuais saldos de exercicios financeiros.

Paragrafo unico. O patriménio da Fundagao sera utilizado exclusivamente para a consecugao de seus

objetivos.
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Art. 6° Os recursos financeiros da Fundagao ser&o provenientes de:
| - dotagdo consignada anualmente no Orgamento do Municipio;

Il - convénios com outros entes da Federagdo e com a iniciativa privada, incluidas as instituicbes de
servico social e de formagao profissional, vinculadas ao sistema sindical e mantidas por contribuicdes

compulsorias;

lll - doagdes, auxilios, subvengdes e cooperagao financeira, resultantes de ajustes com o6rgaos da

administracao publica, direta ou indireta, de qualquer esfera e com entidades publicas ou privadas;

IV - receitas proprias resultantes de remuneracdo por servicos prestados, mediante convénios ou

contratos especificos;
V - resultados de operacgdes de crédito e juros bancarios;
VI - receitas eventuais.

§ 1° Fica vedado o enquadramento das despesas da Fundagdo, bem como das unidades de ensino
técnico, de pesquisa, de cultura e extenséo a ela vinculadas, como integrantes dos recursos previstos
no art. 208 da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo, regulamentado pela Lei n® 13.245, de 26 de
dezembro de 2001.

§ 2° O Poder Executivo fica autorizado a criar uma conta especifica, destinada a manutengéo e

desenvolvimento da Fundagéo.

Art. 7° A administracao superior da Fundacao, em conformidade com as disposicdes de seu estatuto,
sera exercida pelo Diretor Geral e pelo Conselho Administrativo, observadas as determinacbes

contidas no art. 83 da Lei Orgénica do Municipio de Sao Paulo.

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° A Fundagéao Paulistana de Educagéao, Tecnologia e Cultura tem a seguinte estrutura:
| - Diretoria Geral,

Il - Conselho Administrativo.

Art. 9° A Diretoria Geral compde-se de:

| - Gabinete do Diretor Geral,

Il - Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura;

Il - Coordenadoria de Administracdo e Financas.

Art. 10. O Gabinete do Diretor Geral compbe-se de:

| - Chefia de Gabinete;
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Il - Assessoria Técnico-Juridica;

Il - Assessoria de Comunicagao.

Art. 11. A Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura compde-se de:
| - Gabinete do Coordenador;

Il - Escola Técnica de Saude Publica Professor Makiguti;

Il - Centro de Formacao Cultural de Cidade Tiradentes.

Art. 12. A Coordenadoria de Administragao e Finangas compde-se de:
| - Gabinete do Coordenador;

Il - Supervisdo de Administracéo;

Il - Supervisao de Financas;

IV - Supervisdo de Gestao de Pessoas.

DO DIRETOR GERAL E DAS COMPETENCIAS DOS DIRIGENTES

Art. 13. Fica extinto o cargo de Diretor Presidente, sendo suas atribui¢gdes transferidas para o cargo de

Diretor Geral, criado pela Lei n® 15.509, de 15 de dezembro de 2011, cuja remuneragado sera

reajustada conforme o disposto no art. 5° da referida lei.

Paragrafo unico. O Diretor Geral sera nomeado pelo Prefeito, de acordo com as disposi¢des

estatutarias da Fundacgao, para mandato de 3 (trés) anos, permitida a recondugéo.

Art. 14. Compete ao Diretor Geral:

| - administrar e organizar os servi¢gos da Fundacéo;

Il - cumprir e fazer cumprir as deliberacées do Conselho Administrativo;

Il - representar extrajudicialmente a Fundag¢ao Paulistana de Educagéo, Tecnologia e Cultura;
IV - celebrar contratos, convénios, ajustes, parcerias e acordos;

V - exercer outras competéncias previstas no estatuto.

Paragrafo unico. As demais responsabilidades, atribuicbes e competéncias do Diretor Geral serao

estabelecidas no estatuto da Fundacgéao.

Art. 15. Compete aos Coordenadores da Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura e da
Coordenadoria de Administragdo e Finangas planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugéo,
acompanhar e avaliar as atividades de suas respectivas unidades e exercer outras atribuicbes que lhes

forem cometidas em suas respectivas areas de competéncia.
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Paragrafo unico. Cabera a Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura a articulagdo das atividades
da Fundagdo com as politicas municipais de saude, educagédo e cultura, devendo disponibilizar a

necessaria estrutura administrativa para a consecucao deste fim.

DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 16. O Conselho Administrativo sera composto por até 23 (vinte e trés) conselheiros.
§ 1° Sdo membros natos do Conselho Administrativo:

| - o Diretor Geral da Fundacao;

Il - os Supervisores Gerais de unidades de ensino técnico, pesquisa, cultura e extensdo mantidas pela

Fundacéo;

Il - o Secretario do Governo Municipal ou seu representante;

IV - o Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao ou seu representante;

V - o Secretario Municipal de Educacgao ou seu representante;

VI - o Secretario Municipal da Saude ou seu representante;

VII - o Secretario Municipal de Cultura ou seu representante;

VIII - o Secretario Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo ou seu representante;
IX - o Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social ou seu representante;

X -1 (um) representante do Ministério da Educacgao.

§ 2° Sdo0 membros do Conselho Administrativo, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma

reconducéo:

I - 1 (um) representante docente de cada unidade de ensino técnico, pesquisa, cultura e extensao

mantida pela Fundagéo, até o limite de 3 (trés);

Il - 1 (um) representante discente de cada unidade de ensino técnico, pesquisa, cultura e extensao

mantida pela Fundagéo, até o limite de 3 (trés);

Il - 1 (um) representante dos funcionarios de cada unidade de ensino técnico, pesquisa, cultura e

extensdo mantida pela Fundagéo, até o limite de 3 (trés), excluidos os docentes;
IV - 2 (dois) representantes da sociedade civil.

§ 3° Os representantes a que se referem os incisos |, Il e Ill do § 2° deste artigo deverao ser eleitos

diretamente, em conformidade com as disposi¢des estatutarias da Fundacgao.

§ 4° Os representantes a que se refere o inciso IV do § 2° deste artigo serdo escolhidos em

conformidade com as disposi¢des estatutarias da Fundacgao.
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§ 5° O Conselho Administrativo sera presidido pelo Diretor Geral da Fundagéo.

§ 6° Os representantes das secretarias mencionadas nos incisos lll a IX do § 1° deste artigo serao

designados por ato do Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestéao.

Art. 17. Sao atribuicbes do Conselho Administrativo, em relacdo as unidades de ensino técnico,

pesquisa, cultura e extensdo mantidas pela Fundagéo:

| - aprovar os planos plurianuais de investimento e custeio;

Il - aprovar os planos de trabalho anuais, incluida a previsdo orcamentaria;

Il - aprovar e implementar a criagdo de novas unidades;

IV - aprovar os relatérios anuais, incluidas as demonstragdes contabeis, financeiras e patrimoniais;
V - estruturar e implantar sistema de avaliagao institucional permanente dos cursos e servicos;

VI - elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho;

VII - aprovar e encaminhar aos 6rgados competentes propostas de criacdo de cursos e respectivos

planos;

VIII - aprovar e encaminhar aos érgados competentes propostas de regimentos escolares;

IX - aprovar e encaminhar aos 6rgéos competentes propostas de ampliagdo e redugéo de vagas;
X - aprovar propostas de:

a) atualizacao tecnoldgica;

b) ampliagédo ou alteragédo de espago fisico;

Xl - aprovar propostas de planos de carreira e suas alteragoes;

Xl - aprovar propostas de quadros de pessoal e suas alteracoes;

XIII - aprovar a celebragéo de convénios e acordos de cooperagao técnica e financeira;

XIV - aprovar e incentivar planos e projetos de pesquisa, de cultura, de extenséo e de desenvolvimento

tecnolégico.
DA ESCOLA TECNICA DE SAUDE PUBLICA PROFESSOR MAKIGUTI

Art. 18. A Escola Técnica de Saude Publica Professor Makiguti, criada de acordo com o art. 16, inciso |,

alinea “a” da Lei n°® 13.806,_ de 10 de maio de 2004, unidade da Fundagado Paulistana de Educacao,

Tecnologia e Cultura, fica reorganizada nos termos desta lei e vinculada a Coordenadoria de Ensino,

Pesquisa e Cultura.

Art. 19. A Escola Técnica de Saude Publica Professor Makiguti compde-se de:

http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-16115-de-09-de-janeiro-de-2015/consolidado 6/23


http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-13806-de-10-de-maio-de-2004

20/02/2019

LEI N° 16.115 DE 9 DE JANEIRO DE 2015 « Catalogo de Legislagdo Municipal

| - Coordenagao Administrativa;
Il - Coordenagao Pedagodgica.

Art. 20. O funcionamento da Escola Técnica de Saude Publica Professor Makiguti sera disciplinado em
regimento escolar, que dispora sobre a gestédo escolar, a organizagéo das agdes escolares, a avaliagdo
institucional, o regime escolar, os direitos e deveres da equipe escolar, dos corpos docente e discente,
as condi¢des gerais para a realizagdo dos processos seletivos, ingresso e permanéncia na Escola, a
forma de designagao do cargo de Supervisor Geral de Unidade Escolar e outras normas que |Ihe sao

proprias.

Paragrafo unico. O regimento escolar de que trata o “caput” deste artigo sera objeto de decreto
especifico a ser editado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data da publicagao desta

lei.
DO CENTRO DE FORMACAO CULTURAL DE CIDADE TIRADENTRES - CFCCT

Art. 21. Fica criado o Centro de Formacdo Cultural de Cidade Tiradentes - CFCCT, vinculado a
Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura, da Fundagdo Paulistana de Educagado, Tecnologia e
Cultura, de acordo com o disposto no art. 13 do Decreto n°® 53.438, de 25 de setembro de 2012,
alterado pelo Decreto n°® 53.460, de 3 de outubro de 2012.

Art. 22. O Centro de Formacgéao Cultural de Cidade Tiradentes compde-se de:
| - Coordenagao Administrativa;

Il - Coordenacgao de Producgao e Infraestrutura;

Il - Coordenacao de Comunicagao e Atendimento ao Publico;

IV - Coordenacgao de Programagéao Cultural;

V - Coordenacao de Biblioteca e Banco de Dados.

Art. 23. A programacéo do Centro de Formagéo Cultural de Cidade Tiradentes estard integrada a rede
de equipamentos da Secretaria Municipal de Cultura, de forma a garantir a continuidade dos servigos

afetos a sua area de atuacao.

Art. 24. As Secretarias Municipais de Cultura e de Planejamento, Orgamento e Gestdo adotarédo, no
ambito de suas respectivas competéncias, as medidas necessarias a integral transferéncia do pessoal,
das atribui¢cdes, dos bens patrimoniais, dos contratos previstos, do proprio municipal, do acervo e das
dotacdes orcamentdrias vinculados as atividades do Centro de Formagdo Cultural de Cidade

Tiradentes.

Art. 25. O Departamento de Expansao Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura, prestara o apoio
administrativo e a infraestrutura necessarios ao desempenho das atribuigdes do Centro de Formagao

Cultural de Cidade Tiradentes por 1 (um) ano a contar da data da publicagao desta lei.
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§ 1° No curso do prazo fixado no “caput” deste artigo, o Departamento de Expansao Cultural, da
Secretaria Municipal de Cultura, devera repassar ao Centro de Formagédo Cultural de Cidade

Tiradentes, de forma gradual, os servigos por ela atualmente executados.

§ 2° Os contratos administrativos celebrados pela Secretaria Municipal de Cultura, cujo objeto seja
afeto ao Centro de Formacéao Cultural de Cidade Tiradentes, continuardo a ser geridos pela referida

Secretaria até o término de sua vigéncia.

§ 3° A celebragédo de contratos administrativos pela Fundagédo Paulistana de Educagdo, Tecnologia e
Cultura para a manutencgao do Centro de Formacao Cultural de Cidade Tiradentes, no curso do prazo
fixado no “caput” deste artigo, ficara condicionada a transferéncia das respectivas dotagbes

orcamentarias da Secretaria Municipal de Cultura a Fundacgao.

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 26. O Quadro de Pessoal da Fundagdo Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura fica
composto pelos empregos publicos e pelos cargos de provimento em comiss&o constantes do Anexo |,
e das Tabelas “A”, “B” e “C” do Anexo ll, integrantes desta lei, onde se discriminam quantidades,
denominagdes, niveis, categorias, referéncias, vencimentos, salarios, jornadas de trabalho e formas de

lotac&o e provimento.
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 27. Fica criado o Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Fundagdo Paulistana de
Educagdo, Tecnologia e Cultura na conformidade do Anexo | integrante desta lei, observadas as

seguintes normas:

| - criados, os cargos constantes da coluna “Situagdo Nova”, sem correspondéncia na coluna “Situagao
Atual”;

Il - mantidos os cargos transferidos da Administracdo Direta, com as alteragbes eventualmente

ocorridas, os que constam das duas situagdes.

§ 1° Fica ressalvada a situagdo dos atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento em

comissao, ainda que nao preencham as novas condi¢cdes de provimento estabelecidas por esta lei.

§ 2° Fica incluido na Tabela “B” do Anexo | a que se refere o art. 1° e na Tabela “B” do Anexo Il a que

se refere o art. 6°, ambos da Lei n° 15.509, de 15 de dezembro de 2011, 1 (um) cargo de Chefe de

Gabinete para a Fundagéo Paulistana de Educagéao, Tecnologia e Cultura, Simbolo CHG, constante do

Anexo |, integrante desta lei.
DO QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

Art. 28. O Quadro de Empregos Publicos da Fundagdo Paulistana de Educagéo, Tecnologia e Cultura

fica organizado na conformidade do Anexo Il desta lei, observadas as seguintes regras:
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| - criados, os empregos publicos que constam da coluna “Situagao Nova”, sem correspondéncia na

coluna “Situagéo Atual’;

Il - mantidos, com as alteragdes eventualmente ocorridas, os atuais empregos publicos que constam

das duas colunas.

Paragrafo unico. O Quadro de Empregos Publicos a que se refere o “caput” deste artigo é constituido
por 3 (trés) Grupos, estruturados por complexidade e responsabilidade, de acordo com o nivel de

escolaridade ou habilitagdo especifica, a seguir discriminados:

| - Grupo 1: Nivel Superior, compreende os empregos publicos multidisciplinares de natureza técnica,
correspondentes as profissdes regulamentadas, cujo exercicio exige formagdo de grau superior de

graduagao ou habilitagédo legal equivalente, e os empregos publicos de Professor de Ensino Técnico;

Il - Grupo 2: Nivel Médio, compreende as categorias profissionais que realizam sob supervisdo
atividades de natureza técnico-auxiliar, que exijam para o seu exercicio formagédo escolar

correspondente ao ensino médio completo ou equivalente;

Il - Grupo 3: Nivel Basico, compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exijam
para o seu exercicio formacao escolar correspondente ao ensino fundamental completo, suplementada

por conhecimentos e habilidades especiais, adquiridos mediante cursos ou treinamento em servico.
DO PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS, CARREIRAS E SALARIOS

Art. 29. O Plano de Empregos Publicos, Carreiras e Salarios, instituido por esta lei, objetiva:

| - a adogao de um sistema permanente de capacitagao de profissionais;

Il - o reconhecimento e a valorizagdo dos empregados publicos, por meio de critérios que
proporcionem equidade de oportunidades de desenvolvimento, garantindo a qualidade dos servigos

prestados a populacao;

Ill - a adogao dos critérios de promogéo e progressao funcional visando a evolugdo dos empregados

publicos na carreira.
Art. 30. Para os fins desta lei considera-se:

| - emprego publico: aquele criado por lei, em numero certo, com denominacao prépria, a ser
preenchido por empregado publico contratado sob relagdo juridica regida pelas normas da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, mediante prévia aprovagdo em concurso publico, ao qual

corresponde um conjunto de atribuigdes e responsabilidades;

Il - carreira: conjunto de empregos da mesma natureza de trabalho, escalonados segundo o grau de

responsabilidade e complexidade a eles inerentes;

Il - nivel: o agrupamento de categorias de um mesmo emprego publico, sendo a evolugéo de um nivel

para o outro chamada de promogao;
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IV - categoria: o elemento indicativo da posi¢gdo do empregado publico no respectivo nivel, sendo a

evolugao de uma categoria para a outra chamada de progressao;
V - quadro de pessoal: conjunto de empregos publicos e cargos em comissao;

VI - referéncia: o conjunto de sigla e niumero indicativo da posigao do emprego publico na Escala de

Salarios;

VII - empregos publicos multidisciplinares: a aglutinagao de diferentes disciplinas de naturezas diversas

dentro de uma determinada area de concentragao;
VIII - empregos publicos multifuncionais: a aglutinagdo de atribuigbes de mesma natureza de trabalho;

IX - atribui¢cdes: o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao desempenho do

emprego publico, abrangendo as gerais e as especificas, na seguinte conformidade:

a) atribuigdes gerais: aquelas que propiciam o alcance dos macro-objetivos da Fundagao Paulistana de
Educagao, Tecnologia e Cultura, as quais serdo fixadas em resolu¢do do Conselho Administrativo,

mediante proposta do Diretor Geral;

b) atribuicbes especificas: aquelas que compdem o conhecimento basico do profissional na sua area

de atuacgédo, na conformidade do disposto nesta lei.

Art. 31. Ficam instituidas as carreiras dos empregos publicos dos niveis superior, médio e basico da
Fundagao Paulistana de Educacéao, Tecnologia e Cultura, compostas de empregos multidisciplinares e
multifuncionais, com a configuragcao estabelecida nas Tabelas “A”, “B” e “C”, do Anexo |l desta lei,
compreendendo as referéncias e os valores constantes das Tabelas “A”, “C”, “D” e “E” do Anexo Il

desta lei.

Paragrafo unico. Sera estabelecido em resolugdo do Conselho Administrativo, de acordo com as
necessidades dos servigos, o percentual minimo de empregos publicos para cada disciplina da carreira

de Professor de Ensino Técnico, mediante proposta do Diretor Geral.
Art. 32. As carreiras de Nivel Superior sdo as seguintes:

| - Professor de Ensino Técnico;

Il - Especialista em Administragao, Orgamento e Finangas Publicas;
Il - Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social;

IV - Especialista em Informacgdes Técnicas, Culturais e Desportivas;
V - Especialista em Desenvolvimento Urbano.

§ 1° Sdo enquadrados como empregos publicos multidisciplinares os empregos das carreiras de que
tratam os incisos I, lll, IV e V do “caput’ deste artigo, considerando-se disciplinas as diversas

formacoes de nivel superior descritas na coluna “Situacdo Nova” da Tabela “A” do Anexo |l desta lei.
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§ 2° As carreiras referidas nos incisos I, Ill, IV e V do “caput” deste artigo constituem-se de 3 (trés)
niveis, identificados pelos algarismos romanos |, Il e lll, contando cada um dos Niveis | e Il com 5
(cinco) categorias e o Nivel lll, com 3 (trés) categorias, conforme discriminado na coluna “Situagao

Nova” da Tabela “A” do Anexo Il desta lei.

§ 3° A carreira de Professor de Ensino Técnico constitui-se de 4 (quatro) niveis, identificados pelos
algarismos romanos |, Il, lll e IV, contando cada um dos Niveis | e Il com 5 (cinco) categorias, o Nivel Ill
com 4 (quatro) categorias e o Nivel IV com 3 (trés) categorias, conforme discriminado na coluna

“Situagao Nova” da Tabela “A” do Anexo Il desta lei.
Art. 33. As carreiras do Nivel Médio séo as seguintes:
| - Assistente de Gestéo de Politicas Publicas;

Il - Assistente de Suporte Técnico.

§ 1° Sado enquadrados como empregos publicos multifuncionais os empregos das carreiras de que trata
este artigo, sendo suas atribuicdes aquelas constantes dos Anexos IV e V a que se refere o art. 12 da
Lei n°® 13.748, de 16 de janeiro de 2004.

§ 2° As carreiras referidas neste artigo constituem-se de 2 (dois) niveis, identificados pelos algarismos
romanos | e Il, sendo o Nivel 1 composto de 10 (dez) categorias e o Nivel Il de 5 (cinco), na

conformidade da coluna “Situacao Nova” da Tabela “B” do Anexo Il desta lei.

Art. 34. A carreira de Agente de Apoio, do Nivel Basico, € composta por empregos publicos
multifuncionais e constitui-se de 2 (dois) niveis, identificados pelos algarismos romanos | e Il, sendo

cada nivel composto de 5 (cinco) categorias, na conformidade da Tabela “C” do Anexo Il desta lei.

Paragrafo unico. A Fundagcdo podera aproveitar o Agente de Apoio em qualquer das atividades
previstas para o emprego publico, desde que devidamente capacitado para o exercicio das atribui¢des,
mediante comprovagdo da habilitagdo especifica e a concordancia do empregado publico, na forma
que dispuser a resolugao do Conselho Administrativo, mediante proposta do Diretor Geral, ficando

vedada alteragao de fungédo sem prévia habilitagdo especifica.

Art. 35. As atribuicbes especificas dos ocupantes dos empregos publicos de que trata esta lei sdo:
| - para os Professores de Ensino Técnico:

a) as relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao;

b) as inerentes ao exercicio de diregado, assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia na propria
instituicdo, além de outras previstas na legislagao vigente ou que vierem a ser estabelecidas por ato do

Diretor Geral;

Il - para os Especialistas das carreiras do Nivel Superior: aquelas previstas na legislagao federal para
as respectivas disciplinas e especialidades, bem como na regulamentagao dos respectivos Conselhos

Profissionais, 6rgaos de classe e na Classificagao Brasileira de Ocupagdes do Ministério do Trabalho e
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Emprego;

Il - para os Assistentes de Gestao de Politicas Publicas e para os Assistentes de Suporte Técnico: as

previstas na Lei n® 13.748, de 2004, e alteragcdes subsequentes, para cargos correspondentes da

Administragao Direta;

IV - para os Agentes de Apoio: as previstas na Lei n° 13.652, de 2003, e alteragbes subsequentes,

para o cargo correspondente da Administracédo Direta.

§ 1° As atribui¢cdes especificas dos empregos publicos que ndo tenham correspondéncia com cargos

da Administracéo Direta serdo fixadas por ato do Diretor Geral da Fundacéo.

§ 2° Todos os empregos publicos situam-se inicialmente na Categoria 1 do Nivel 1 e a ela retornam

quando vagos.
DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 36. O ingresso nas carreiras do Quadro de Empregos Publicos da Fundacdo Paulistana de
Educagéao, Tecnologia e Cultura, observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo Il desta lei, dar-se-
a na Categoria 1, do Nivel |, das respectivas carreiras, mediante concurso publico de provas ou de

provas e titulos.

§ 1° Havendo correspondéncia, poderao ser aproveitados os concursos publicos realizados no ambito
da Administragao Publica Direta ou Indireta, para o preenchimento dos empregos publicos criados e

regidos por esta lei.

§ 2° Para efeito de preenchimento dos empregos publicos, observar-se-ao as necessidades do servigo,
vinculadas aos segmentos de atividades previstos nas atribuicbes de cada emprego, a serem

estabelecidas nos editais dos concursos publicos.

Art. 37. E de competéncia do Diretor Geral da Fundag&o Paulistana de Educagéo, Tecnologia e Cultura
realizar concursos publicos para provimento de empregos publicos do Quadro, formalizar as
respectivas contratagdes e praticar todos os atos administrativos referentes aos empregados da
Fundagao, bem como a realizagdo de processo seletivo de alunos para ingresso nos cursos oferecidos

pela Escola Técnica de Saude Publica Professor Makiguti, na forma da lei e do estatuto.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao continuara, pelo prazo
de 1 (um) ano contado da publicagéo desta lei, a realizar providéncias concernentes a realizagéo de
concursos publicos para provimento de empregos publicos e de processo seletivo de alunos para

ingresso nos cursos oferecidos pela Escola Técnica de Saude Publica Professor Makiguti.

Art. 38. A Diretoria Geral, no momento da abertura do concurso publico, estabelecera, no edital, para
cada carreira, as disciplinas, as atividades ou as atribuicdes especificas de acordo com as suas

necessidades, na seguinte conformidade:

| - para o nivel superior: as disciplinas especificas e especialidades referidas no § 1° do art. 32 desta

lei, vinculadas as atribuigbes gerais e especificas do emprego publico em disputa;
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Il - para o nivel médio: as atividades técnicas ou técnico-auxiliares referidas no art. 33 desta lei,

vinculadas as atividades ou atribui¢cdes especificas do emprego publico em disputa;

lll - para o nivel basico: as atividades técnicas ou técnico-auxiliares vinculadas as atividades ou

atribuicdes especificas do emprego publico em disputa.
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 39. O desenvolvimento do empregado publico nas respectivas carreiras dar-se-a por meio da

progressao funcional e da promogé&o previstas nesta lei.

Art. 40. Progresséao funcional é a passagem do empregado publico da categoria em que se encontra
para a categoria imediatamente superior, dentro do mesmo nivel da respectiva carreira, em razdo do

resultado da avaliacdo de desempenho, associado ao tempo de carreira, capacitacao e atividades.

§ 1° Para fins de progressao funcional, os empregados publicos de Nivel Basico, Médio e Superior,
exceto os Professores de Ensino Técnico, deverdo contar com tempo minimo de 2 (dois) anos de
exercicio em cada categoria, salvo na hipétese da passagem para a Categoria 2 do Nivel |, para a qual

sera exigido o periodo minimo de 3 (trés) anos de exercicio na Categoria 1.

§ 2° A progresséo funcional a que se refere o § 1° deste artigo sera feita mediante a aferigao:

| - das avaliagbes de desempenho do empregado publico durante a permanéncia na categoria;
Il - da capacitagao, por meio da participagao e cursos correlacionados com a area de atuagao;
Il - das atividades correlacionadas com a area de atuacéo.

§ 3° Para fins de progressao funcional, os empregados publicos da carreira de Professor de Ensino
Técnico deverado contar com tempo minimo de 18 (dezoito) meses de exercicio em cada categoria,
exceto na hipotese da passagem para a Categoria 2 do Nivel |, para a qual sera exigido o periodo

minimo de 3 (trés) anos de exercicio na Categoria 1.

Art. 41. A progressao funcional sera realizada anualmente, em data a ser estabelecida em ato do

Diretor Geral, sempre no mesmo més.

Art. 42. Promogao é a elevagao do empregado publico na carreira, de um nivel para o imediatamente
superior, em razado do resultado da avaliacédo de desempenho, da pontuagdo associada a titulos e

atividades e do decurso do tempo, observados os seguintes requisitos:
| - para os integrantes das carreiras do Nivel Superior:
a) do Nivel | para o Nivel Il:

1 - tempo minimo de 2 (dois) anos de exercicio na Categoria 5 do Nivel |;
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2 - apresentagao de titulo de curso de especializagdo ou extensao universitaria, reconhecido na forma
da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em atividades de educagdo continuada,
realizadas ou referenciadas pela Fundagao, todos correlacionados com a area de atuagao, totalizando,

no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas;
b) do Nivel Il para o Nivel lll:
1 - tempo minimo de 2 (dois) anos de exercicio na Categoria 5 do Nivel l;

2 - curso de pos-graduacdo, compreendendo programas de especializagdo com, no minimo, 360
(trezentos e sessenta) horas, ou mestrado, ou doutorado, todos correlacionados com a area de

atuacéo;

Il - para os integrantes das carreiras de Nivel Médio:

a) do Nivel | para o Nivel Il:

1 - tempo minimo de 2 (dois) anos de exercicio na Categoria 10 do Nivel I;

2 - apresentacao de certificados de conclusdo de cursos correlacionados com a area de atuagao, que
nao tenham sido pré-requisito para a contratagdo, com carga horaria total de, no minimo, 90 (noventa)

horas, realizados ou referendados pela Fundacgao;

Il - para os integrantes da carreira de Nivel Basico:

a) do Nivel | para o Nivel Il:

1 - tempo minimo de 2 (dois) anos de exercicio na Categoria 5 do Nivel | da Carreira;

2 - apresentagéo de certificado de conclusdo de cursos correlacionados com a area de atuagao, que
nao tenham sido pré-requisito para a contratagdo, com carga horaria total de, no minimo, 90 (noventa)

horas, realizados ou referendados pela Fundacgao.

Paragrafo Unico. Serao também computados como titulo, para fins de promogéo do Nivel | para o Nivel
Il dos empregados publicos das carreiras do Nivel Superior, cursos de graduagéo ou de licenciatura,

exceto o apresentado para a sua contratagao.

Art. 43. A promogéao dos Professores de Ensino Técnico observara os seguintes requisitos:
| - do Nivel | para o Nivel Il

a) tempo minimo de 18 (dezoito) meses de exercicio na Categoria 5 do Nivel |;

b) apresentagédo de titulos ou trabalhos de natureza técnico-cientifica constantes da Tabela “B” do
Anexo lll, reconhecidos na forma da lei, todos correlacionados com a area de atuagao, totalizando, no

minimo, 10 (dez) pontos;

c) aprovagao nas Avaliagdes de Desempenho, na forma da Lei n® 13.748, de 2004, regulamentada pelo
Decreto n° 45.090, de 5 de agosto de 2004;

http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/lei-16115-de-09-de-janeiro-de-2015/consolidado 14/23


http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-45090-de-05-de-agosto-de-2004

20/02/2019

LEI N° 16.115 DE 9 DE JANEIRO DE 2015 « Catalogo de Legislagdo Municipal

Il - do Nivel Il para o Nivel llI:
a) tempo minimo de 18 (dezoito) meses de exercicio na Categoria 5 do Nivel Il;

b) apresentagédo de titulos ou trabalhos de natureza técnico-cientifica constantes da Tabela “B” do
Anexo lll, reconhecidos na forma da lei, todos correlacionados com a area de atuagao, totalizando, no

minimo, 25 (vinte e cinco) pontos;

c) aprovagéao nas Avaliagdes de Desempenho, na forma da Lei n® 13.748, de 2004, regulamentada pelo
Decreto n° 45.090, de 2004;

Il - do Nivel lll para o Nivel IV:
a) tempo minimo de 18 (dezoito) meses de exercicio na Categoria 4 do Nivel lll;

b) apresentacdo de titulos ou trabalhos de natureza técnico-cientifica constantes da Tabela “B” do
Anexo lll, reconhecidos na forma da lei, todos correlacionados com a area de atuagéo, totalizando, no

minimo, 40 (quarenta) pontos;

¢) aprovacgéao nas Avaliagbes de Desempenho, na forma da Lei n® 13.748, de 2004, regulamentada pelo
Decreto n°® 45.090, de 2004.

Art. 44. Para fins da progresséo funcional e da promogao previstas nesta lei, considera-se como

exercicio os seguintes afastamentos:

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irméo

ou pessoa que, declarada perante a Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econémica;
Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Il - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue

devidamente comprovada;

IV - até 2 (dois) dias consecutivos ou n&o, para fins de alistamento eleitoral, nos termos da lei de

regéncia;

V - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigco Militar, referidas na alinea
“c” do art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar);

VI - nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para ingresso em

estabelecimento de ensino superior;

VII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo para cumprir servigos

obrigatérios por lei;

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical,

estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro;

IX - férias;
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X - licenga por acidente de trabalho ou doenga ocupacional;

Xl - licenga-maternidade por ocasiao do parto, inclusive natimorto, aborto n&o criminoso, adogao ou

guarda judicial para fins de adogao;
Xll - licenga-paternidade;
XIII - outros afastamentos considerados de efetivo exercicio na forma da legislagéo especifica.

Art. 45. Durante o desenvolvimento na carreira, o empregado publico podera utilizar na promogao, uma

Unica vez, os cursos e titulos apresentados para efeito de evolugao funcional.

Art. 46. O empregado publico que tiver sofrido adverténcia escrita ou suspensdo durante a
permanéncia na categoria ou no nivel, aplicadas em decorréncia de procedimento disciplinar, garantido
o direito a ampla defesa, ficara impedido de mudar de categoria ou de nivel, pelo periodo de 1 (um)
ano, ainda que tenha implementado todos os prazos e condigbes para a progressao funcional ou

promoc¢ao nos termos desta lei.

Art. 47. A progressdo funcional e a promog¢ao dos empregados da Fundagio, observadas as
disposicbes desta lei, serdo feitas segundo os critérios, bases e condigbes estabelecidas em
regulamento para os servidores da Administragdo Direta, titulares de cargos equivalentes, exceto os

Professores de Ensino Técnico.

Paragrafo unico. A progressao e promogao funcional dos Professores de Ensino Técnico disciplinadas
por esta lei poderdo ser regulamentadas por ato do Diretor Geral da Fundagdo Paulistana de

Educacao, Tecnologia e Cultura.
DO ENQUADRAMENTO

Art. 48. Enquadramento é a forma de acomodagédo dos atuais empregados publicos nas carreiras,

niveis, categorias e referéncias instituidas por esta lei.
§ 1° O enquadramento de que trata este artigo produzira efeitos a partir da data de seu requerimento.

§ 2° Em nenhuma hipétese sera realizado o enquadramento do empregado publico sem que ele
apresente o requerimento de que trata o § 1° deste artigo, observados, ainda, os critérios e condigbes

estabelecidos no art. 49 desta lei.

Art. 49. O enquadramento de que trata o art. 48 desta lei sera feito no prazo de até 30 (trinta) dias

contados da apresentacéo do respectivo requerimento.

Paragrafo unico. Até a publicagao dos atos de enquadramento, os empregados publicos continuarao a

perceber seus salarios na forma prevista na legislagéo vigente.

Art. 50. Os empregados publicos que apresentarem o requerimento previsto no art. 48 desta lei serdo
enquadrados nas Categorias dos Niveis | das novas carreiras, mediante contagem de tempo de

exercicio no atual emprego, na seguinte conformidade:
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| - Professor de Ensino Técnico:

a) Nivel I:

1 - Categoria 1 - de 0 a 3 anos;

2 - Categoria 2 - acima de 3 anos até 4 anos e 6 meses;
3 - Categoria 3 - acima de 4 anos e 6 meses até 6 anos;
4 - Categoria 4 - acima de 6 anos até 7 anos e 6 meses;
5 - Categoria 5- acima de 7 anos e 6 meses até 9 anos;
b) Nivel Il

1 - Categoria 1 - acima de 9 anos até 10 anos e 6 meses;
Il - Nivel Superior, exceto os Professores de Ensino Técnico:
a) Nivel [

1 - Categoria 1 - de 0 a 3 anos;

2 - Categoria 2 - acima de 3 anos até 5 anos:

3 - Categoria 3 - acima de 5 anos até 7 anos;

4 - Categoria 4 - acima de 7 anos até 9 anos;

5 - Categoria 5 - acima de 9 anos até 11 anos;

b) Nivel II:

1 - Categoria 1: acima de 11 anos até 13 anos;

Il - Nivel Médio:

a) Nivel [:

1 - Categoria 1 - de 0 a 3 anos;

2 - Categoria 2 - acima de 3 anos até 5 anos;

3 - Categoria 3 - acima de 5 anos até 7 anos;

4 - Categoria 4 - acima de 7 anos até 9 anos;

5 - Categoria 5 - acima de 9 anos até 11 anos;

6 - Categoria 6 - acima de 11 anos até 13 anos;
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IV - Nivel Basico:

a) Nivel I:

1 - Categoria 1 - de 0 a 3 anos;

2 - Categoria 2 - acima de 3 anos até 5 anos;

3 - Categoria 3 - acima de 5 anos até 7 anos;

4 - Categoria 4 - acima de 7 anos até 9 anos;

5 - Categoria 5 - acima de 9 anos até 11 anos;
6 - Categoria 6 - acima de 11 anos até 13 anos.

Paragrafo unico. A contagem de tempo de que trata este artigo observara o disposto no art. 44 desta

lei.

Art. 51. O tempo de permanéncia no emprego publico atual sera considerado como de exercicio nas

novas carreiras de que trata esta lei, para todos os efeitos legais.

Paragrafo unico. O tempo de contratado nos termos da Lei n® 10.793, de 21 de dezembro de 1989, néo

sera computado para efeitos do “caput” deste artigo.
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 52. Os integrantes do Quadro de Pessoal da Fundagdo Paulistana de Educagéo, Tecnologia e
Cultura pertencentes ao Nivel Superior, ao Nivel Médio e ao Nivel Basico ficam submetidos a jornada

de trabalho de 40 (quarenta) horas de trabalho semanal - J-40.

Paragrafo unico. A jornada prevista neste artigo ndo se aplica aos Professores de Ensino Técnico,

disciplinados pelo art. 53 e seguintes desta lei.

Art. 53. Os integrantes do Quadro de Pessoal da Fundagdo Paulistana de Educagado, Tecnologia e
Cultura pertencentes ao Nivel Superior - Professores de Ensino Técnico ficam submetidos a uma das

seguintes jornadas:

| - Jornada Basica - JB: correspondente a 20 (vinte) horas-aula de trabalho semanais;

Il - Jornada Ampliada - JA: correspondente a 30 (trinta) horas-aula de trabalho semanais;
Il - Jornada Integral - JI: correspondente a 40 (quarenta) horas-aula de trabalho semanais;
IV - Jornada Especial de Horas-aula Excedentes - JEX:

a) até o limite de 20 (vinte) horas-aula semanais, quando o Professor estiver submetido a Jornada

Integral;
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b) até o limite de 30 (trinta) horas-aula semanais, quando o Professor estiver submetido a Jornada

Ampliada;

c) até o limite de 40 (quarenta) horas-aula semanais, quando o Professor estiver submetido a Jornada

Basica.

§ 1° A sujeigdo a Jornada Basica - JB é obrigatéria, constituindo-se na jornada de trabalho minima a

ser cumprida pelo Professor de Ensino Técnico.
§ 2° A sujeigéo as Jornadas Ampliada - JA e Integral - JI € opcional.

§ 3° A sujeicao a Jornada Especial de Horas-aula Excedentes - JEX sera atribuida pelo Supervisor

Geral de Unidade Escolar, mediante anuéncia do Professor de Ensino Técnico.

§ 4° Atos do Diretor Geral da Fundagéo disciplinardo as atribuicbes de aulas e atividades de
supervisdo de estagio, as substituicbes de aulas e o cumprimento das jornadas, quando o numero de

aulas atribuidas nao atingir as quantidades a que o Professor estiver obrigado.
Art. 54. As jornadas de trabalho previstas no art. 53 desta lei s&o compostas por:

| - Jornada Basica - JB: 16 (dezesseis) horas-aula e 4 (quatro) horas-atividade semanais, totalizando

120 (cento e vinte) horas-aula de trabalho mensais;

Il - Jornada Ampliada - JA: 24 (vinte e quatro) horas-aula e 6 (seis) horas-atividade semanais,

totalizando 180 (cento e oitenta) horas-aula de trabalho mensais;

Il - Jornada Integral - JI: 32 (trinta e duas) horas-aula e 8 (oito) horas-atividade semanais, totalizando

240 (duzentos e quarenta) horas-aula de trabalho mensais.

§ 1° As horas-aula que integram as jornadas de trabalho a que se refere este artigo poderao ser

cumpridas em regéncia de turma ou atividade de supervisdo de estagio.

§ 2° O valor da hora de supervisédo de estagio sera igual ao valor da hora-aula previsto na tabela A do

Anexo lll desta lei.

Art. 55. Compreende-se por hora-atividade o tempo de que dispde o docente para o desenvolvimento

de atividades extraclasse, dentre outras:

| - reunides pedagogicas;

Il - preparagao de aulas, pesquisas, selecdo de material pedagdgico e corregado de avaliagdes.

§ 1° Nao séo consideradas horas-atividades aquelas destinadas a reforgo, recuperagcéo de alunos e

reposicao de aulas.

§ 2° Das 4 (quatro) horas-atividade que compdem a Jornada Basica - JB, 3 (trés) seréo

obrigatoriamente cumpridas na escola e 1 (uma) em local de livre escolha.
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§ 3° Das 6 (seis) horas-atividade que compdem a Jornada Ampliada - JA, 4 (quatro) serdo

obrigatoriamente cumpridas na escola e 2 (duas) em local de livre escolha.

§ 4° Das 8 (oito) horas-atividade que compdem a Jornada Integral - JI, 5 (cinco) serdo obrigatoriamente

cumpridas na escola e 3 (trés) em local de livre escolha.

Art. 56. Compreende-se por horas-aula excedentes as horas-aula ministradas pelo professor além de

sua carga horaria regular, quando relativas a Jornada Especial de Horas-aula Excedentes.
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 57. Poderéo ser concedidas aos titulares de cargos de provimento em comissao da Fundagao a

gratificagdo de gabinete instituida pelo art. 100 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, e a verba de

representacao instituida pelo art. 116 da Lei n° 11.511, de 19 de abril de 1994, com redagao conferida

pela Lei n° 13.117, de 9 de abril de 2001, observadas as condicoes, critérios, incompatibilidades e

vedagdes estabelecidas na legislagao municipal especifica.

Art. 58. Serdo concedidas aos empregados da Fundagido as seguintes vantagens pecunidrias, nas
mesmas bases, critérios, condi¢cdes, percentuais e valores previstos para os servidores publicos da

Administracao Direta:

| - Gratificagdo de Atividade, instituida pela_Lei n°® 15.364, de 25 de marg¢o de 2011: aos empregados

que ocupam empregos ou fungdes correspondentes as previstas na referida lei;

Il - Gratificacdo de Funcao, de que trata o art. 10 da Lei n° 10.430,_de 29 de fevereiro de 1988,

observadas as incompatibilidades e vedagdes nela estabelecidas, bem como na legislagado municipal
especifica: aos empregados que vierem a ocupar cargos de provimento em comissdo do Quadro de

Pessoal da Fundagao;

Il - Gratificagcao de Dificil Acesso, de que trata a Lei n® 11.035, de 11 de julho de 1991, pelo exercicio

de emprego publico ou fungédo nas unidades do Distrito de Cidade Tiradentes, para os empregados
publicos de nivel basico referidos no art. 34, os de nivel médio referidos no art. 33 e os de nivel

superior referidos nos incisos Il, lll, IV e V do art. 32, todos desta lei;

IV - Gratificagdo por Desempenho de Atividade, disciplinada pela Lei n® 14.600, de 27 de novembro de

2007, e pela Lei n°® 14.715, de 8 de abril de 2008, aos empregados que ocupam empregos ou funcdes

correspondentes as previstas na referida lei;

V - Gratificagdo por Desempenho de Atividade Cultural e Desportiva, instituida pela Lei n® 15.389, de 1°

de julho de 2011, aos empregados que ocupam empregos ou fungdes correspondentes as previstas na

referida lei;

VI - Gratificagdo por Desempenho de Atividade Social, instituida pela Lei n°® 15.159, de 14 de maio de

2010, aos empregados que ocupam empregos ou fungdes correspondentes as previstas na referida lei.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados de nivel superior referidos no

inciso | do art. 32 desta lei, com excegao da gratificagdo prevista no inciso Il do “caput” deste artigo.
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Art. 59. Fica reajustado o valor da hora-aula dos empregados publicos da carreira de Professor de

Ensino Técnico para o constante da Tabela “A” do Anexo Il desta lei.
DA REVISAO GERAL ANUAL E DOS REAJUSTES

Art. 60. A revisdo geral anual da remuneragdo do pessoal da Fundagédo e os reajustes de seus
vencimentos e salarios serao feitos na forma da legislagdo vigente para os servidores da Administragao

Direta.
DO EXERCICIO DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 61. O empregado publico que vier a ser designado para exercer cargo de provimento em comissao
devera cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e percebera o respectivo salario

acrescido:
| - da diferenga de jornada de trabalho, se houver;

Il - de gratificagdo que tera valor correspondente ao da gratificagdo de que trata o art. 10 da Lei n°®

10.430, de 1988, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo Il da Lei n® 11.511, de 1994.

§ 1° A gratificagado de que trata o inciso Il do “caput” deste artigo:

| - observara, para sua concessao, as condigdes, critérios, incompatibilidades e vedagbes
estabelecidas na legislagdo municipal especifica para a gratificacdo de fungdo, em especial as
previstas nas Leis n® 10.430, de 1988, e n°® 11.511, de 1994;

Il - ndo se incorporara ao salario para qualquer efeito, mas se tornara permanente na forma e

condigdes do art. 10 da Lei n° 10.430,_de 1988, e legislagdo subsequente aplicavel para a

Administracdo Direta;

Il - enquanto ndo tornada permanente, somente sera devida durante o periodo em que o empregado

publico estiver exercendo o cargo em comissao;
IV - ndo sera considerada para calculo de qualquer indenizagao.

§ 2° A designacao de que trata o “caput” deste artigo tera carater transitério e ndo implicara suspensao

do contrato de trabalho a que o empregado publico estiver submetido.

§ 3° O tempo de exercicio anterior a esta lei em cargos de provimento em comissdo da Fundagéo
Paulistana de Educagao, Tecnologia e Cultura, exercidos durante a permanéncia no atual emprego
publico para o qual o servidor tenha sido contratado mediante concurso publico, sera computado para

a permanéncia da gratificagdo de que trata o inciso Il do “caput” deste artigo.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62. Os reajustes concedidos aos servidores da Fundagéo Paulistana de Educacgéo e Tecnologia,
bem como os valores pagos a titulo de hora-atividade, convalidados nos termos do art. 3° da Lei n°

15.737,_de 8 de maio de 2013, ficam compensados com o aumento de remuneragcido decorrente do
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plano de carreira instituido por esta lei.

Art. 63. Poderao ser criadas unidades de ensino de educagdo tecnoldgica, pesquisa, cultura e

extensdo, a serem vinculadas e mantidas pela Fundagéo, nos termos da legislagao vigente.

§ 1° O Diretor Geral da Fundagdo, ouvido o Conselho Administrativo, designara Supervisor Geral

provisorio para cada unidade porventura criada, até o inicio de seu efetivo funcionamento.

§ 2° O Supervisor Geral provisorio de cada unidade apresentara, oportunamente, proposta preliminar

de quadro de pessoal, corpo docente e apoio técnico-administrativo da unidade.

§ 3° Apds o inicio do funcionamento da unidade de ensino, o Diretor Geral da Fundagédo podera
responder, em carater excepcional, pelo cargo de Supervisor Geral da unidade criada por um periodo

maximo de 12 (doze) meses.

Art. 64. O Diretor Geral devera, mediante Portaria, publicar as Tabelas de Lotagdo de Pessoal - TLP
das unidades vinculadas a Fundagdo Paulistana de Educagéo, Tecnologia e Cultura e seus respectivos

empregos publicos.

Art. 65. As despesas com a execugado desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias

préprias, suplementadas se necessario.

Art. 66. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as Leis n°® 13.806, de 2004, e n°
13.865, de 1° de julho de 2004, e o art. 2° da Lei n® 15.737, de 2013.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 9 de janeiro de 2015, 461° da fundagdo de Sao

Paulo.
FERNANDO HADDAD, PREFEITO
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 9 de janeiro de 2015.

Este texto n&o substitui o original publicado no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo
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Normas Correlacionadas

DECRETO N° 45.090 DE 5 DE AGOSTO DE 2004

DECRETO N° 53.438 DE 25 DE SETEMBRO DE 2012

DECRETO N° 53.460 DE 3 DE OUTUBRO DE 2012

DECRETO N° 56.071 DE 22 DE ABRIL DE 2015

DECRETO N° 56.507 DE 14 DE OUTUBRO DE 2015

LEI N° 10.793 DE 21 DE DEZEMBRO DE 1989

LEI N° 13.117 DE 9 DE ABRIL DE 2001

LEI N° 13.245 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2001

LEI N° 13.652 DE 25 DE SETEMBRO DE 2003

LEI N° 13.748 DE 16 DE JANEIRO DE 2004

LEI N° 13.806 DE 10 DE MAIO DE 2004

LEI N° 14.132 DE 24 DE JANEIRO DE 2006

LEI N° 15.509 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E EMPREENDEDORISMO -
SMTE/FUNDAT N° 15 DE 18 DE MAIO DE 2018

PORTARIA CONJUNTA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA - SMC;SECRETARIA
MUNICIPAL DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO - SDTE;SECRETARIA MUNICIPAL DO
DESENVOLVIMENTO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO -SDTE/FUNDAT N° 1 DE 12 DE
JANEIRO DE 2016

PORTARIA SECRETARIA _ MUNICIPAL DO  DESENVOLVIMENTO TRABALHO E
EMPREENDEDORISMO -SDTE/FUNDAT N° 22 DE 10 DE AGOSTO DE 2016

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO E GESTAO -
SEMPLA/FUNDAT N° 1 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015
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